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STATUT FUNDACJI KONSKI RAJ

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

FUNDACJA KONSKI RAJ, zwana dalej Fundacjg, ustanowiona przez: Nine Anne Czarnecka i Edyte
Matgorzate Czarneckg zwanymi dalej Fundatorkami, aktem notarialnym sporzadzonym przez
notariusza Beate Majdanik w kancelarii notarialnej w Lublinie, ul. Wallenroda 4c, w dniu 23.01.2023
r. dziata na podstawie przepisow prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

Fundacja jest zawigzana na czas nieograniczony.
Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.

Siedzibg Fundacji jest wies Chmiel Pierwszy gm. Jabtonna.
Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celéw statutowych Fundacja moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie, jednostki terenowe i inne jednostki organizacyjne
w kraju i zagranica

Fundacja moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.
Realizacja zadan statutowych moze by¢ prowadzona z innymi podmiotami.
Fundacja moze zatrudniac¢ pracownikow i wolontariuszy.

Fundacja moze pokrywac koszty szkolenia pracownikdw i wolontariuszy, na ktére ich wydelegowata,
a ktére sg niezbedne do wykonywania powierzonych im zadan

Fundacja postuguje sie pieczecig z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji oraz moze uzywac znaku
graficznego Fundacji.

Fundacja moze, dla celéw wspotpracy z zagranica, postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych
jezykach obcych.

Dziata na podstawie przepisdw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. Prawo o Fundacjach (Dz. U. z 1991,
Nr 46, poz. 206 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Nadzor nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy ds. Edukacji i Nauki
Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.

Fundacja jest uprawniona do pozyskiwania i przetwarzania danych osobowych na zasadach prawem
okreslonych.
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CELE | SRODKI DZIALANIA
§2
Celami Fundacji s3:
1. Promowanie na szerokg skale ekorehabilitacji ludzi i koni.
2. Dziatalnos¢ na rzecz ochrony Srodowiska, a w szczegdlnosci:

e Upowszechnianie dziatart na rzecz ochrony srodowiska, zwiekszenie swiadomosci ekologiczne;
i ksztattowanie przyjaznych srodowisku zachowan i postaw w spoteczenstwie

e Upowszechnianie dziatan na rzecz ekosystemdw, dziatania na rzecz ekologii, ochrony zwierzat
i dziedzictwa przyrodniczego oraz rewitalizacji,

e Rozwdj zréwnowazonej turystyki i krajoznawstwa w miejscach o walorach ekologicznych
3. Dziatalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci:

e \Wspieranie aktywizacji i reintegracji zawodowej lub spotecznej grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w szczegdlnosci seniorow oraz oséb z niepetnosprawnosciami

e Upowszechnianie dziatan na rzecz ochrony zdrowia oraz ksztattowanie nawykdéw prozdrowotnych
wsrod spoteczenstwa

e Promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia
e \Wspieranie rozwoju i wychowania dzieci i mtodziezy
e Dziafalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn

e Prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie rozwigzywania problemdéw alkoholowych - oraz
przeciwdziatania narkomani i uzaleznien behawioralnych.

eintegracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem zatrudnienia
tych osob:

a) zatrudnienie co najmniej 50% o0séb bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub osdb,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym lub

b) zatrudnienie co najmniej 30% osdéb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

4. Dziatalnos¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu, a w szczegdlnosci wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej i sportu

5. Dziatalnos¢ na rzecz dobroczynnosci, w szczegdlnosci:
e \Wsparcie charytatywne oraz dobroczynnos¢ na rzecz rodzin i osdb w potrzebie
e Propagowanie idei wolontariatu i wsparcie dziatan podejmowanych w formie wolontariatu.
6. Wspieranie inicjatyw spofecznych, w szczegdlnosci:
e Wspieranie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych

e \Wspieranie zatrudnienia, a zwfaszcza 0séb niepetnosprawnych, pozostajgcych bez pracy,
zagrozonych zwolnieniem oraz wykluczeniem spotecznym i dyskryminacjg

e QOrganizowanie wolontariatu, stazu i praktyk
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§3

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1

10.

11.

12.

13

14.

prowadzenie warsztatow i szkolen, przy wykorzystaniu proekologicznej przestrzeni przyjaznej koniom
i ludziom, zgodnej z ideg ,Horse Paradise Paddock”, ktérej podstawg jest stworzenie konskim
podopiecznym warunkow zblizonych jak najbardziej do tych, w ktérych funkcjonujg dzikie konie.

prowadzenie animaloterapii, a w szczegdlnosci hipoterapii (rehabilitacja psychoruchowa przy udziale
koni), klimatoterapii i terenoterapii (spacery z kormi, truchty, nordwalking), sylwoterapii (celowe
przebywanie wérdd drzew w celu pobudzenia organizmu do samoleczenia), terapii $wiattem i innych
dziatan zmierzajgcych do naturalnego przywracania rownowagi,

organizowanie i prowadzenie relaksacyjnych pobytéw dla seniorow.
aktywizacja ekonomiczna lokalnej spotecznosci poprzez stworzenie nowych miejsc pracy.

zatrudnianie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym:

a) o0sdb bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, lub

b) 0séb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, lub

c) 0s6éb o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

realizacje ustug spotecznych $wiadczonych w interesie ogdlnym w spotecznosci lokalnej, ustug opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
dolat3(Dz. U.z2016r. poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub winnych
formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowe] osob, o ktérych mowa w pkt 7)
niniejszego artykutu, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 30%;

ksztattowanie i rozwdj swiadomosci spotecznosci lokalnych poprzez inspirowanie oraz
upowszechnienie nowatorskich postaw proekologicznych i edukacyjnych oraz tworzenie warunkow
dla ich oddziatywania na spoteczenstwo,

dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata Fundacja, a w szczegdlnosci pogtebianie relacji
miedzyludzkich oraz podejmowanie inicjatyw wspomagajacych rozwoj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych,

promocja lokalnych atrakcji, imprez kulturalnych, produktow regionalnych oraz lokalnych twoércow
(rowniez przez organizowanie konkurséw, przyznawanie nagrod i stypendiow)

dziatalno$¢ edukacyjng i informacyjng, w tym organizowanie m.in. seminariow, konferencji, wystaw,
wymian  miedzynarodowych, spotkan  edukacyjnych,  wycieczek, grup  edukacyjnych
i samoksztatceniowych itp.,

organizowanie akcji medialnych (kampanii promocyjnych, informacyjnych, akcji spotecznych)
promujgcych idee samorozwoju, ekorehabilitacji, zycia zgodnego z naturg, wolontariatu, oraz
przeciwdziatajgcych réznym formom wykluczenia i defaworyzacji, itd.,

dziatalno$é¢ wspierajaca, edukacyjng, kulturalng, wydawniczg i fonograficzng stuzacg celom
statutowym Fundacji,

podejmowanie szeroko kontekstowych dziatan i projektéw na rzecz promocji wolontariatu, dziatan
zmierzajgcych do rozwoju iszeroko pojetej kultury i ekoturystyki, wspierania organizacji
pozarzgdowych, ekonomii spofecznej, innowacji spotecznych, rozwoju spotecznego i lokalnego,
w szczegdlnosci wspomaganie merytoryczne, techniczne, szkoleniowe, informacyjnie i finansowe.

wspotprace z wtadzami samorzadowymi, rzgdowymi, instytucjami, organizacjami pozarzagdowym,
innymi fundacjami i w zakresie objetym celami Fundacji, tak krajowymi jak i zagranicznymi,
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15.

16.

17.

18.
19.
20.

1.
2.

3.

organizacje i utrzymanie infrastruktury agroturystycznej, w ktdrej bedzie mogta byé prowadzona
dziatalnos¢ szkoleniowa, ekorehabilitacyjna i inna stuzaca celom Fundacji, organizowanie spotkan,
zawodow sportowych i innych aktywnych form dotyczgcych promocji zdrowia,

propagowanie fagodnego sposobu pracy z korimi opartego na zrozumieniu psychologii tych zwierzat
i zachowaniu ich dobrostanu,

organizacje wydarzen o charakterze lokalnym, ogélnopolskim i migdzynarodowym zmierzajace do
pozyskania srodkdw materialnych przeznaczonych na dziatalnoé¢ statutowg Fundacji,

dziatalnos¢ gospodarczg, ktérej dochdd umozliwia wypetnienie celéw Fundacji,
aktywne propagowanie za posrednictwem mediéw dziatalno$ci i celéw Fundacji,

prowadzenie innych dziatail sprzyjajacych rozwojowi celéw statutowych Fundagji.

RODZAJE DZIALtALNOSCI FUNDACII
§4
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ statutowa oraz moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Dziatalnos¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalnoé¢ nieodptatna lub jako dziatalnoéé
odptatna w rozumieniu przepisdw ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
w zakresie:

1) PKD wszystkie podklasy z grupy 01.4 - Chéw i hodowla zwierzat

2) PKD wszystkie podklasy z grupy 47.1 - Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

3) PKD wszystkie podklasy z grupy 47.2 - Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobdw
tytoniowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

4) PKD wszystkie podklasy z grupy 47.5 - Sprzedaz detaliczna artykutéw uzytku domowego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

5) PKD wszystkie podklasy z grupy 47.6 - Sprzedaz detaliczna wyrobéw zwigzanych z kulturg
i rekreacjg prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

6) PKD wszystkie podklasy z grupy 47.7 - Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

7)  PKD wszystkie podklasy z grupy 47.8 - Sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach
i targowiskach

8) PKD wszystkie podklasy z grupy 47.8 - Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepows,
straganami i targowiskami

9) PKD wszystkie podklasy z grupy 55.1 - Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

10) PKD wszystkie podklasy z grupy 55.2 - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego
zakwaterowania

11) PKD wszystkie podklasy z grupy 55.3 - Pola kempingowe

13

)

12) PKD wszystkie podklasy z grupy 56.1 - Restauracje i pozostate placéwki gastronomiczne
) PKD wszystkie podklasy z grupy 56.2 - Przygotowywanie zywnosci dla odbiorcédw zewnetrznych
)

14) PKD wszystkie podklasy z grupy 56.3 - Przygotowywanie i podawanie napojoéw zewnetrznych
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15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

PKD wszystkie podklasy z grupy 58.1 - Wydawanie ksigzek i periodykdw oraz pozostata
dziatalnos¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania

PKD wszystkie podklasy z grupy 63.9 - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji
PKD wszystkie podklasy z grupy 70.2 - Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem

PKD wszystkie podklasy z grupy 77.2 - Wypozyczanie i dzierzawa artykutdw uzytku osobistego
i domowego

PKD wszystkie podklasy z grupy 77.3 - Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzer oraz
dobr materialnych

PKD wszystkie podklasy z grupy 77.4 - Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych
produktéw, z wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim

PKD wszystkie podklasy z grupy 79.1 - Dziatalnos¢ agentdw i posrednikdw turystycznych oraz
organizatorow turystyki

PKD wszystkie podklasy z grupy 79.9 - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i
dziatalnosci z nig zwigzane

PKD 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw

PKD 82.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

PKD wszystkie podklasy z grupy 85.5 - Pozaszkolne formy edukacji

PKD wszystkie podklasy z grupy 85.6 - Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

PKD 86.90.D - Dziatalnos¢ paramedyczna

PKD 86.90.E - Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 87.90.Z - Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

PKD 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD wszystkie podklasy z grupy 90.0 - Dziatalno$¢ twdrcza zwigzana z kulturg i rozrywka

PKD 91.04.Z - Dziatalno$¢ ogroddw botanicznych i zoologicznych oraz obszaréw i obiektéow
ochrony przyrody

PKD wszystkie podklasy z grupy 93.1 - Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem
PKD wszystkie podklasy z grupy 93.2 - Dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
PKD 94.99.7 - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 96.04.Z - Dziatalnosc¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej niesklasyfikowana

. Jezeli podjecie przez Fundacje okreslonego rodzaju dziatalnoéci bedzie wymagato zezwolenia lub
koncesji (na podstawie odrebnych przepiséw), Fundacja podejmie tego rodzaju dziatalnoc po
uzyskaniu zezwolenia lub konces;ji.

. Wypracowane zyski lub nadwyzke bilansowg z dziatalno$ci gospodarczej Fundacja przeznacza na
realizacje celow statutowych, w tym na wzmocnienie potencjatu fundacji jako kapitat niepodzielny oraz
w minimum 10% na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata fundacja;
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WtHADZE FUNDACII
§5
1. Wtadzami Fundacji sa:
a) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem,
b) Rada Pracownicza, jako organ konsultacyjno — doradczy.
2. Zarzad sktada sie z min.1 osoby i max. 3 0séb.

3. Pierwotny skfad Zarzgdu jest powotfany na czas nieoznaczony (zarzad bezkadencyjny) przez Fundatorki
i tworzg go 2 osoby: Prezes — Nina Czarnecka i Wiceprezes Edyta Czarnecka.

4. Fundatorka moze wej$¢ do sktadu Zarzadu Fundacji tylko wtedy, gdy nie jest cztonkiem Rady
Pracowniczej.

5. Cztonkostwo w Zarzagdzie ustaje na skutek:
b) ztozenia pisemnej rezygnacji,

c) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popetnione z winy umyslnej,

d) $mierci cztonka Zarzadu,
e) odwotania.

9. Powotanie i odwotanie i nowego cztonka Zarzadu moze nastgpi¢ w kazdej chwili przez Fundatorki
jednomyslinie.

10. Cztonkowie Zarzgdu mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy lub zlecenia.

11. Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyéine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§6
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) wyznaczanie gtéwnych kierunkéw dziatania fundacji,
2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundacji,

3) realizacja celdow statutowych,

IS

opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw pracy,

5) sporzadzania i zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalnosci Fund.,

N

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

0

)

)

)

) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

) przyjmowanie subwencji, dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw,
)

9) zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
10) podejmowanie uchwat o dziatalnosci nieodptatnej, odptatnej w obszarze dziatalnosci poz. publ.,
11) zacigganie zobowigzan w imieniu Fundacji,

12) powotywanie i odwotywanie kierownikdw jednostek organizacyjnych Fundacji, petnomocnikéw
Zarzadu Fundacji.

13) wnioskowanie, decydowanie o potgczeniu z inng Fundacjg,

14) podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji,
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1.
2.
3.
4.

5.

§7
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes,
O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu,

Uchwaty podejmowane sg przez Zarzad zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
swoich cztonkdw, jesli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej. W razie rownej liczby gtosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Do realizacji i oceny podejmowanych przez Fundacje przedsiewzie¢ Zarzad moze powotywac
konsultantow i ekspertow.

§8

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w imieniu Fundacji,
w tym w szczegdlnosci w sprawach majgtkowych, uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu
samodzielnie.

No

§9
Rada Pracownicza jest organem konsultacyjno-doradczym.
W sktad Rady Pracowniczej wchodzg wszyscy pracownicy Fundacji.

Rada Pracownicza dziata bezkadencyjnie i powotywana jest w chwili zatrudnienia pierwszego
pracownika Fundacji.

Rada Pracownicza sposréd swoich cztonkow wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.
W przypadku nieobecnosci  Przewodniczgcego jego obowigzki petni  Wiceprzewodniczacy.
Przewodniczacy Rady Pracowniczej kieruje pracami Rady Pracowniczej oraz zwotuje posiedzenia Rady
Pracowniczej.

. Do kompetencji Rady Pracowniczej Fundacji nalezy:

1) Opiniowane rocznych sprawozdan z dziatalnosci w tym rocznych sprawozdan merytorycznych i
finansowych z dziatalnosci Fundacji,
2) Opiniowanie rocznych planéw dziatania Fundacji.

. Wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych

rozwoju Fundacji jak i zmian w kierunkach dziatan, rozwoju lub zmniejszania zatrudnienia w Fundacji.

. Rada Pracownicza Fundacji zbiera sie nie rzadziej niz raz na rok na posiedzeniach zwotywanych przez

Przewodniczgcego Rady Pracowniczej Fundacji, na wniosek 1/3 cztonkéw Rady, na wniosek Zarzadu
lub z inicjatywy Fundatora.

. Cztonkowie Rady Pracowniczej powinni by¢ powiadomieni o terminie posiedzenia i jego porzadku obrad

co najmniej na 3 dni przed jego terminem. Powiadomienie drogg mailowa uznaje sie za skuteczne.
MAJATEK | FUNDUSZE FUNDACII
§ 10

. Majatek Fundacji stanowig srodki finansowe oraz nieruchomosci i inne aktywa nabyte przez Fundacje.

. Fundusz zatozycielski, w jaki Fundacje wyposazyty Fundatorki, wynosi 2.000 PLN (stownie: dwa tysigce

ztotych), z czego 1.000 zt (jeden tysigc ztotych) przeznaczony jest na prowadzenie dziafalnosci
gospodarczej.

Srodki na realizacje celéw Fundacji i pokrycie kosztéw jej dziatalnoéci pochodzg z:
1) funduszu zatozycielskiego,
2) dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje
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3) darowizn, dotacji, subwencji i spadkéw krajowych i zagranicznych oraz sprzedazy przedmiotéw i
innych débr pochodzacych z tych zrédet,

4) dochoddw z aktywdw, nieruchomosci i praw majgtkowych Fundacji,

5) dochodow z dardw, zbidrek i imprez publicznych oraz ze sprzedazy przedmiotéw i innych débr
pochodzacych z tych zrédet,

6) odsetek i depozytéw bankowych,

)
7) pozyczek i dotacji
8) dochoddw z tytutu udziatu Fundacji w spétkach,
)

9) dochodéw z udziatéw w zyskach spétek prawa handlowego, w ktérych udziaty (akcje) zostaty
objete przez Fundacje.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego oéwiadczenia stan czynny
spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe. W innych przypadkach Zarzad odrzuci spadek.

. Darczynica, przekazujac Fundacji $rodki majatkowe, moze zastrzec, ze érodki te maja by¢ przeznaczone

na okreslony rodzaj dziatalnosci Fundacji. Zarzad Fundacji moze nie przyjac tego warunku. W takim
wypadku Fundacja zwraca darczyricy przekazane przez niego $rodki. Jezeli przekazaniu érodkéw nie
towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, Fundacja moze przeznaczyé je na dowolny cel statutowy.

. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we wiasciwych

bankach zgodnie z przepisami prawa dewizowego.

. Majatek Fundacji przeznaczony jest na realizacje celdw statutowych Fundacji oraz pokrycie kosztow jej

dziatania.

. Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami tj. nie

przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w punkcie 9, nie moga przekraczaé 3-krotnoéci przecietnego

miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

. Wszelkie decyzje w kwestii zmiany statutu, w tym w zakresie zmiany celéw Fundacji, podejmuje Zarzad,

w drodze uchwaty zapadajgcej jednomysinie.

. Fundacja moze byc zlikwidowana w przypadku osiggniecia celéw statutowych lub w przypadku

zagrozenia wyczerpania srodkow finansowych.

. Likwidacje przeprowadza ostatni Zarzad, na podstawie uchwaty zapadajacej jednomysinie.

O przeznaczeniu majgtku pozostatym po likwidacji decyduje Zarzad.

. Majatek Fundacji moze zosta¢ przekazany na mocy uchwaty Zarzadu na rzecz organizacji, ktorej cele sg

zbiezne z celami okreslonymi w § 2 niniejszego Statutu.

. Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celéw Fundacja moze potaczyé sie z inng fundacja.
. Decyzje o potaczeniu podejmuje Zarzad w drodze uchwaty zapadajgcej jednomysinie.

. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez wtasciwy Sad Rejonowy.
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